Inicio de curso / Resumen

A pesar de la ilusién inicial y los buenos propositos de mejorar la practica educativa con mas reflexion conjunta, la falta
de tiempo y de horarios nos desmotiva, llevando a acuerdos débiles y, a menudo, a continuar con la inercia de siempre.

LO QUE DECIMOS
QUE HACEMOS

SOMOS LN BLEN EQUIPO
QUE TRABAJA CON PROPOSI-
TOS COMPARTIDOS Y CREE
EN EL PROYECTO, PROPO- - & @\ - :
NIENDO RELINIONES PEDAGO- 7"\ /] & " HACEMOS FORMACIONES Y

GICAS Y LISTAS DE CAMBIOS. 3} g NOS MOTIVAMOS CON
NUEVAS METODOLOGIAS Y

EJEMPLOS DE EXITO.

ESTAMOS ABIERTOS AL CAMBIO Y
SABEMOS QUE QUEREMOS MODIFICAR
DE LA ESCLELA O DE LA PRACTICA.

+——+ LO QUE HACEMOS

HACEMOS RELINIONES SIN
ACUERDOS, PONDE LOS
TEMAS SE POSPONEN.

NOS RESISTIMOS A CAMBIAR
Y NOS AFERRAMOS A LA
INERCIA Y A LAS RUTINAS DE
SIEMPRE ("SIEMPRE LO
HEMOS HECHO ASI").

NO TODO EL MUNDO ESTA

DISPONIBLE PARA FORMACIO-
NES, LO QUE PROVOCA FALTA
DE COHESION EN EL EQUIPO.

PARA NO CAER EN LA
CONTRADICCION

UN LIDERAZGO FUERTE ES CLAVE PARA
LA COHESION Y PARA GLIAR LOS ENCLEN-
TROS PEDAGOGICOS.

HAY QUE FOMENTAR LA CURIOSIDAD Y
LA EXPLORACION DE NLEVOS ESCENA-
RIOS.

ES IMPORTANTE EL EQUILIBRIO, EL
RESPETO Y BUSCAR HERRAMIENTAS
COMO LA FORMACION EN EL CENTRO
PARA ACOMPANAR A TODO EL MUNDO
EN EL CAMINO DEL CAMBIO.
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LO QUE DECIMOS "\
QUE HACEMOS |

SOMOS UN BLUEN EQUIPO
QUE TRABAJA CON PROPOSI-
TOS COMPARTIDOS Y CREE
EN EL PROYECTO, PROPO-
NIENDO RELINIONES PEDAGO-
GICAS Y LISTAS DE CAMBIOS.

HACEMOS FORMACIONES Y
NOS MOTIVAMOS CON
NUEVAS METODOLOGIAS Y
EJEMPLOS DE EXITO.

ESTAMOS ABIERTOS AL CAMBIO Y
SABEMOS QUE QLEREMOS MODIFICAR
DE LA ESCLELA O DE LA PRACTICA.



LO QUE HACEMOS

HACEMOS RELINIONES SIN
ACUERDOS, PONDE LOS
TEMAS SE POSPONEN.

NOS RESISTIMOS A CAMBIAR
Y NOS AFERRAMOS A LA
INERCIA Y A LAS RUTINAS DE
SIEMPRE ("SIEMPRE LO
HEMOS HECHO ASI").

NO TODO EL MLUINDO ESTA

DISPONIBLE PARA FORMACIO-
NES, LO QUE PROVOCA FALTA
DE COHESION EN EL EQUIPO.




PARA NO CAER EN LA
CONTRADICCION

LN LIDERAZGO FUERTE ES CLAVE PARA
LA COHESION Y PARA GLIAR LOS ENCLEN-
TROS PEDAGOGICOS.

HAY QUE FOMENTAR LA CLURIOSIDAD Y
LA EXPLORACION DE NUEVOS ESCENA-
RIOS.

ES IMNPORTANTE EL EQUILIBRIO, EL
RESPETO Y BUSCAR HERRAMIENTAS
COMO LA FORMACION EN EL CENTRO
PARA ACOMPANAR A TODO EL MLINDO
EN EL CAMINO DEL CAMBIO.







